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La Estrategia de la Diputación de Badajoz para el período 2020-2023,
aprobada en pleno el día 28 de febrero de 2020, se encuentra
vinculada a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda
2030 de las Naciones Unidas. Su objetivo es conseguir un modelo de
desarrollo sostenible que permita alcanzar un mejor entorno tanto
para las generaciones actuales como futuras a través de 122 medidas.
Éstos se encuentran basados en cinco principios básicos: personas
(pobreza, hambre, salud, educación, género y agua), prosperidad
(energía, crecimiento, infraestructuras, desigualdad), planeta
(ciudades, consumo, cambio climático, océanos, medio ambiente), paz
y alianzas.

No obstante Diputación de Badajoz lleva contribuyendo a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible desde que puso en marcha su
actividad en la provincia a través de sus Políticas Públicas
Estructurales las cuales, junto con los proyectos que componen la I
Estrategia de Desarrollo Sostenible, han sido vinculados a los ODS.
Con su puesta en marcha se visibiliza el grado de contribución que la
actividad de Diputación tiene sobre cada uno de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Este nivel se puede observar en el gráfico de la
izquierda.
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"La supervivencia no es
más que la recuperación."



Dianne Feinstein

Política



Venimos de un año muy complicado para la sociedad en general, y para el
tejido empresarial en particular. La pandemia ha irrumpido de forma
abrupta en todos los ámbitos de nuestra vida, incidiendo de forma
devastadora en unos más que en otros. Esto ha supuesto una
readaptación de nuestros hábitos y costumbres a la hora de desarrollar
nuestras vidas. 

Esta reorganización de actividad ha llegado a las Administraciones
Publicas del país, que han dedicado su trabajo y recursos a paliar los
efectos de la COVID-19 en todos los sectores de la población. Por su parte,
Diputación de Badajoz ha sabido implementar medidas para la
reactivación de la economía de la provincia, así como la prestación de sus
recursos para garantizar el bienestar de la ciudadanía.

Como se puedo observar en el Informe de Seguimiento para la anualidad
de 2020, la I Estrategia de Desarrollo Sostenible de la entidad sufrió gran
cantidad de modificaciones con el fin de poder llevar a cabo todos sus
proyectos en una nueva realidad. 

A día de hoy, podemos decir que, aunque seguimos conviviendo con el
virus, la economía se está reactivando poco a poco hasta llegar a la
normalidad pre-COVID. Muchas empresas que se vieron en la obligación
de cerrar sus puertas vuelven a recuperar su actividad y muchas personas
en situación de ERTE se han incorporado a sus trabajos.

Las Administraciones Públicas, aunque siguen velando por el bienestar de
la sociedad, han vuelto a redirigir su actividad dentro de la normalidad
que la pandemia ha dejado aún presente en nuestro día a día.  

Diputación de Badajoz sigue trabajando en su I Estrategia de Desarrollo
Sostenible y dedicando todos sus esfuerzos en crear una provincia
sostenible, cohesionada, participativa e inclusiva.
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Fortalecer nuestra provincia tras el paso de la pandemia ha
sido un reto que desde Diputación de Badajoz se ha afrontado
de forma decisiva, pues garantizar los recursos y servicios de
los Ayuntamientos y ciudadanía del territorio es esencial para
asegurar una buena calidad de vida. 

Tras todos los cambios que ha sufrido la I Estrategia de
Desarrollo Sostenible, con el fin de adaptarse a la nueva
normalidad, nos toca seguir trabajando para que todos ellos
cumplan sus objetivos y los municipios se beneficien de
nuestra actividad.

A pesar de ser un documento vivo, con una gran flexibilidad
para asumir el dinamismo propio de nuestra sociedad, hemos
alcanzado cierta estabilidad a la hora de redirigir nuestras
acciones, por lo que la labor que los trabajadores y
trabajadoras de la Diputación de Badajoz realizan, ya se
encuentran enfocadas a posibilitar el cumplimiento de lo
establecido.

Tras dos años de desarrollo de la I Estrategia de Desarrollo
Sostenible, se puede observar a día de hoy la evolución que se
ha alcanzado en la ejecución, desde las diferentes perspectivas
que permite la estructura del documento, de un año a otro, 
 así como su progreso entre los dos semestres de  2021.

INTRODUCCIÓN

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Contar con un buen equipo de trabajo es fundamental para poder realizar el
seguimiento y control de la I Estrategia de Desarrollo Sostenible de Diputación
de Badajoz.

Nuestro equipo esta formado por una persona responsable en cada Área de
la Entidad, encargada de gestionar el grado de avance y medición de los
indicadores de gestión e impacto de los proyectos que pertenecen a su
Delegación. De esta forma se constituye la Comisión Técnica de Seguimiento,
cuyas funciones son: 

El control y seguimiento de las actuaciones contempladas en la Estrategia y su vinculación con
los ODS.

Proponer modificaciones en los proyectos aprobados (cambios de fechas, nuevas acciones e
indicadores, etc).

Impulsar en las Áreas y servicios de la Diputación y sus OOAA la Estrategia y los ODS, reforzando
la consecución de sus objetivos e implicando a las personas en su ejecución.

Revisar anualmente el sistema de gestión para garantizar su adecuación, eficacia y mejora
continua, así como participar en los Planes de Comunicación interna y externa.

NUESTRO
EQUIPO DE
TRABAJO

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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ODS 16. PAZ, JUSTICIA E

INSTITUCIONES SÓLIDAS

Con un 18,58% de contribución, es el ODS más
relevante de nuestra Estrategia, ya que  los
proyectos que quedan vinculados al mismo
persiguen el fortalecimiento y mejora de los
recursos de las Entidades Locales  de la Provincia
al mismo tiempo que busca el desarrollo,  gestión
y asistencia de la propia institución con la
finalidad de ofrecer el mejor servicio a nuestros
grupos de interés. 

La Estrategia, compuesta por una gran
variedad de proyectos que abordan ámbitos
muy dispares, se encuentra totalmente
vinculada a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible. 

Cada uno de nuestros proyectos están
diseñados con el fin de atender a las
necesidades que el territorio demanda. 
 Desde la perspectiva de la sostenibilidad,
objetivo final nuestra Estrategia, esto se
traslada como la consecución de las metas
que los 17 ODS han establecido.

Aunque hacer frente a los retos que se nos
plantean en los 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible, hay determinados ODS en los
que incidimos en mayor grado en función
de las acciones que ponemos en marcha.

Para el año 2020, los ODS que fueron más
relevantes fueron:

60 proyectos 
vinculados

IMPACTOS MÁS
RELEVANTES
EN LOS ODS

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

ODS 16. PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES SÓLIDAS
19,64% de contribución / 62 proyectos vinculados

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
16,89% de contribución / 76 proyectos vinculados

ODS 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

12,98% de contribución / 51 proyectos vinculados

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONÓMICO
16,18% de contribución / 59 proyectos vinculados

Para este año 2021, nuestros ODS más relevantes son:
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ODS 8. TRABAJO DECENTE Y

CRECIMIENTO ECONÓMICO

Proporcionar las oportunidades y  herramientas
necesarias para el desarrollo y crecimiento
económico de la provincia a través de la formación
profesional, oferta de empleo público y la
promoción del turismo provincial así como
suministrar  los instrumentos necesarios para
garantizar un entorno seguro para los trabajadores
y trabajadores son las razones por las que la
Estrategia contribuye en un 16,86%  al ODS 8.

64 proyectos 
vinculados

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES

SOSTENIBLES

El 16,73% con el que contribuye la Estrategia al
ODS 11 se encuentra basado en su gran mayoría
en una amplia oferta de recursos socio-culturales y
turísticos que tiene como objetivo  valorizar  la
riqueza cultural, histórica, gastronómica y
urbanística que la provincia de Badajoz ofrece, así
como proporcionar los recursos suficientes para
afianzar el camino hacia un desarrollo sostenible
en todos los municipios del territorio.

78 proyectos 
vinculados

ODS 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

La educación musical a través de los conservatorios
profesional y superior, la prestación del servicio de la
Residencia Universitaria Hernán Cortés a estudiantes,
la labor mediante las bibliotecas municipales para el
fomento y difusión del conocimiento y la formación
tanto para la capacitación profesional como para la
cualificación y especialización de los/as
trabajadores/as de la institución y Entidades Locales
son el ejemplo de como la Diputación contribuye con
su actividad al ODS 4 con un 12,28%.

51 proyectos 
vinculados



Con el fin de acercar a la ciudadanía los Objetivos de Desarrollo Sostenible, así como las metas a las que se pretende llegar, la
Diputación de Badajoz ha vinculado todas sus noticias a los ODS, para hacer visible qué tipo de actuaciones se llevan a cabo y
en qué grado se contribuye a lograr los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU. 

Este modelo de alineación nace del Plan de Comunicación Externa de la entidad. 
De esta forma se puede obtener un porcentaje de publicación por ODS, que permite conocer el nivel de actividades que se han
llevado a cabo en cada uno de ellos:

LOS ODS EN
NUESTRAS
NOTICIAS

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

2º SEM 2021

1º SEM 2021

1º SEM 2021

2º SEM 2021

0,64%

0,97%

0,13%

0,00%

6,18%

8,23%

13,77%

19,85%

2,32%

1,82%

2,45%

1,45%

1,93%

2,78%

13,26%

12,47%

3,47%

3,03%

3,22%

3,15%

30,63%

15,25%

1,67%

3,27%

3,09%

2,18%

2,32%

3,03%

8,88%

10,53%

6,05%

11,99%

ANUALIDAD
 2021 0,81% 0,06% 7,24% 16,91% 2,06% 1,93% 2,37% 12,85% 3,24% 3,18% 22,71% 2,50% 2,62% 2,68% 9,73% 9,11%

ODS 11. CIUDADES Y

COMUNIDADES SOSTENIBLES

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y

CRECIMIENTO ECONÓMICO

364 noticias en el año 2021

271 noticias en el año 2021

206 noticias en el año 2021

ODS 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD
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Resumen del nivel de ejecución de la Estrategia1

Nivel de ejecución por Ejes Estratégicos2

Nivel de ejecución por Objetivos Estratégicos3

Nivel de ejecución por cada Objetivo de Desarrollo
Sostenible

4

Conocer el grado de avance de la I Estrategia de Desarrollo Sostenible
nos proporciona la información necesaria para saber en qué grado se
están alcanzado los  objetivos establecidos, así como realizar los ajustes
que los proyectos necesitan para adaptarse a la realidad en la que se
implementan, de tal forma que se garantice su cumplimiento. 

El seguimiento que se realiza sobre la Estrategia aborda cuatro
perspectivas diferentes que respetan la estructura en la que se organiza
el documento:
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Resumen del nivel de ejecución de la Estrategia1

PROYECTO 
ESTRATEGIA

Nuevos legislatura

Políticas Públicas
 Estructurales

1º Semestre 
2021

2º Semestre 
2021

Total Proyectos

Nº Nº% Ejecución % Ejecución

144

121

265

34,26

30,95

33,07

141

121

262

46,63

42,21

44,6

En este análisis se muestra el grado de avance de la Estrategia en dos
momentos del año 2021: una primera medición a 30 de junio (1º
Semestre de 2021) y una segunda medición a 31 de diciembre (2º
Semestre 2021). 

Una vez realizada la readaptación de la Estrategia a la normalidad que
nos dejó la pandemia, la Diputación se ha puesto en marcha para
poder desarrollar los proyectos implementado las modificaciones que
han sufrido a causa de la situación excepcional que nos acompañó el
año anterior. El grado de ejecución conseguido en el primer semestre
de 2021 (un 33,1%) en comparación con el obtenido a final del año
2020 (un 22%), es un claro ejemplo del trabajo continuo que los
empleados y empleadas de la Entidad han realizado para satisfacer las
necesidades de la provincia de Badajoz.

Alcanzado el final del año 2021, el porcentaje de ejecución conseguido
es de 44,6%. Es un grado de avance que refleja el ecuador del
período de vigencia de la Estrategia (2020-2023), y una muestra más
del incesante trabajo que la Diputación de Badajoz realiza para su
provincia.

En la tabla de la derecha se puede observar la situación de la
estrategia en los dos momentos de medición del año 2021: 

1º Semestre 2021

2º Semestre 2021

33,7 %

44,6 %

PROGRESO DE
LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EDS PPE

1º Sem 2020 2º Sem 2020 1º Sem 2021 2º Sem 2021

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 
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Nivel de ejecución por Ejes Estratégicos

2º Semestre 2021

% EjecuciónNº

91

47

83

41

45

41

42

52

2

EJE A.

EJE B.

EJE C.

EJE D.

1º Semestre 2021

Nº % Ejecución

94

47

82

42

34

26

33

37

En el siguiente gráfico se muestra el nivel de ejecución
alcanzado en las dos mediciones semestrales por Eje
Estratégico. Se puede apreciar al aumento de ejecución de
una semestralidad a otra, siendo los datos más llamativos
los pertenecientes al Eje B, Desarrollo Económico, y Eje
C, Desarrollo Medioambiental, ambos con un incremento
del  15%. 
Además, en la tabla que se muestra a continuación, se
puede observar los pequeños cambios que ha
experimentado el número de proyectos en cada Eje, de tal
forma que el número de proyectos totales para el primer
semestre de 2021 era 265 y sin embargo, se ha finalizado el
año con 262.

2º SEM 2021

1º SEM 2021

EJE A. EJE B. EJE C. EJE D.

34%

45%

26%

41%

33%

42%

37%

51%

PROGRESO DE
LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

EJE A EJE B EJE C EJE D

1º Sem 2020 2º Sem 2020 1º Sem 2021 2º Sem 2021

60 

40 

20 

0 
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48%

48%

59%

35%

47%

42%

52%

42%

Nivel de ejecución por Objetivos Estratégicos3

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

35

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

32

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

24

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

3

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

27

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

17

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

83

EJECUCIÓN 2ºSEM 2021Nº PROYECTOS

41

Los medidores de ejecución muestran tanto el número de proyectos
pertenecientes a cada Objetivo Estratégico como el grado de
cumplimiento alcanzado en el 2º semestre de 2020.

Respecto del 1º semestre del mismo año cabe destacar el avance que
ha experimentado en su ejecución el Objetivo Estratégico 4 con un
incremento de un 18% entre un semestre y otro. A este le sigue el
Objetivo Estratégico 8, con una diferencia entre los datos de ejecución
de un 15% en ambos semestres. 

EJ
E 

A

EJ
E 

B

EJ
E 

C
EJ

E 
D

28%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

35%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

40%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

41%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

21%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

34%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

34%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

37%

EJECUCIÓN 1ºSEM 2021

PROGRESO DE
LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJ.EST. 1 OBJ. EST. 2 OBJ. EST.3 OBJ. EST. 4 OBJ. EST. 5 OBJ. EST. 6 OBJ. EST. 7 OBJ. EST. 8

1º Sem 2020 2º Sem 2020 1º Sem 2021 2º Sem 2021

60 

40 

20 
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Nivel de ejecución por cada Objetivo de Desarrollo Sostenible4
El nivel de ejecución alcanzado en cada uno de los Objetivos de Desarrollo Sostenible se calcula en función del grado de vinculación y
nivel de cumplimiento de los proyectos que comprende cada ODS. 

El ODS 6 (Agua limpia y saneamiento), es el Objetivo de Desarrollo Sostenible  que mayor grado de contribución a alcanzado a
fecha de 31 de diciembre de 2021, con un 47% ejecutado. Se ha de tener en cuenta que el número de proyectos alineados con este
ODS es bastante inferior en comparación con el resto, siendo un total de 5, todos ellos coordinados por una sola unidad
administrativa; el Consorcio para la Gestión de Servicios Medioambientales de la Diputación de Badajoz - Promedio.

Aunque en general el nivel de ejecución ha amentado de forma considerable con respecto al 2020, cabe hacer especial mención al
porcentaje de ejecución alcanzado para el ODS 5, Igualdad de Género, que con un 44% para la anualidad de 2021, ha
experimentado un gran crecimiento con respecto al año anterior, en el cual contaba con un 2,33%.

PROGRESO DE
LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

INFORME DE SEGUIMIENTO DE LA I ESTRATEGIA
DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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42%

23% 22%
26%

44% 47%

22%
26%

29%

14%

23%

32%

21%

38%
42%

27%
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