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DATOS DE LA ACTUALIZACIÓN 
 2º SEMESTRE DE 2022

% DE EJECUCIÓN TOTAL DE LA 
ESTRATEGIA

67,53%

% DE EJECUCIÓN TOTAL DE PROYECTOS 69,32%

% DE EJECUCIÓN TOTAL DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS

65,26%

N.º TOTAL DE PROYECTOS Y POLÍTICAS 
PÚBLICAS DE LA ESTRATEGIA

272

N.º TOTAL DE PROYECTOS 152

N.º TOTAL DE POLÍTICAS PÚBLICOS 120

EJECUCIÓN POR EJE 
Eje A. Desarrollo del modelo de trabajo 66,57%

Eje B. Desarrollo económico 64,93%

Eje C. Desarrollo social 67,76%

Eje D. Desarrollo medioambiental 71,66%

N.º DE PROYECTOS POR EJE 
EDS PPE TOTAL

Eje A. Desarrollo del modelo de trabajo 49 37 86

Eje B. Desarrollo económico 26 22 48

Eje C. Desarrollo social 50 43 93

Eje D. Desarrollo medioambiental 27 18 45

Eje A Eje C Eje D Eje E

66,57 %

64,93 %

67,76 %

71,66 %

1º SEM 2020 2ºSEM 2020 1º SEM 2021 2º SEM 2021 1º SEM 2022 2º SEM 2022

15,00 %

22,00 %

33,00 %

45,00 %

56,00 %

68,00 %
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% EJECUCIÓN POR OBJETIVO ESTRATÉGICO
O.E.1. Prestación de servicios claves y de interés 64,94%

O.E.2. Evolución en la gestión 66,41%

O.E.3. Mejora de la comunicación, transparencia  y
percepción de la sociedad

69,25%

O.E.4. Mayor cercanía y presencia en el territorio 72,22%

O.E.5. Promover la dinamización empresarial 60,04%

O.E.6. Promover la inversión de impacto selectiva 71,70%

O.E.7.  Mayor dinamización y promoción social, 
cultural y deportiva.

67,76%

O.E.8. Protección del entorno y optimización de los
recursos

71,66%

N.º DE PROYECTOS POR OBJ. ESTR.
EDS PPE TOTAL

O.E.1. Prestación de servicios claves y de interés 16 17 33

O.E.2. Evolución en la gestión 16 15 31

O.E.3. Mejora de la comunicación, transparencia  y 
percepción de la sociedad

17 5 22

O.E.4. Mayor cercanía y presencia en el territorio 3 0 3

O.E.5. Promover la dinamización empresarial 17 11 28

O.E.6. Promover la inversión de impacto selectiva 6 11 17

O.E.7.  Mayor dinamización y promoción social, cultural y 
deportiva.

50 43 93

O.E.8. Protección del entorno y optimización de los recursos 27 18 45

O.E.1 O.E.2 O.E.3 O.E.4 O.E.5 O.E.6 O.E.7 O.E.8

64,94 % 66,41 %
69,25 %

72,22 %

60,04 %

71,70 %
67,76 %

71,66 %
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% DE EJECUCIÓN POR ÁREA DELEGACIÓN
Bienestar Social 86,89%

Concertación y Participación Territorial 80,37%

Contratación y Fondos Europeos 70,28%

Cooperación Internacional 75,00%

Cooperación Municipal 54,17%

CPEI 79,79%

Cultura y Deportes 62,46%

Desarrollo Rural y Sostenibilidad 64,23%

Economía y Hacienda 51,04%

Fomento 66,30%

Igualdad y Juventud 85,09%

OAR 66,94%

Presidencia y Relaciones Institucionales 77,35%

Promedio 87,52%

Recursos Humanos y Régimen Interior 65,43%

Transformación Digital y Turismo 59,53%

N.º DE PROYECTOS POR ÁREA DELEGACIÓN
EDS PPE TOTAL

Bienestar Social 1 4 5

Concertación y Participación Territorial 7 0 7

Contratación y Fondos Europeos 1 3 4

Cooperación Internacional 2 2 4

Cooperación Municipal 4 0 4

CPEI 7 0 7

Cultura y Deportes 29 37 66

Desarrollo Rural y Sostenibilidad 21 9 30

Economía y Hacienda 5 3 8

Fomento 21 10 31

Igualdad y Juventud 7 2 9

OAR 2 4 6

Presidencia y Relaciones Institucionales 24 1 25

Promedio 4 8 12

Recursos Humanos y Régimen Interior 5 18 23

Transformación Digital y Turismo 12 19 31
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% DE VINCULACIÓN DE LA ESTRATEGIA A LOS ODS
ODS 1. Fin de la pobreza 0,90%

ODS 2. Hambre cero 0,36%

ODS 3. Salud y Bienestar 4,74%

ODS 4. Educación de calidad 11,45%

ODS 5. Igualdad de género 4,14%

ODS 6. Agua limpia y saneamiento 1,20%

ODS 7. Energía asequible y no contaminante 2,82%

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico 15,17%

ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura 3,00%

ODS 10. Reducción de las desigualdades 3,00%

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles 15,41%

ODS 12. Producción y consumo responsable 1,20%

ODS 13. Acción por el clima 2,76%

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres 1,26%

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas 15,35%

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 7,91%

Bienestar Social

Concertación y Participación Territorial

Contratación y Fondos Europeos

Cooperación Internacional

Cooperación Municipal

CPEI

Cultura y Deportes

Desarrollo Rural y Sostenibilidad

Economía y Hacienda

Fomento

Igualdad y Juventud

OAR

Presidencia y Relaciones Institucionales

Promedio

Recursos Humanos y Régimen Interior

Transformación Digital y Turismo

86,89 %

80,37 %

70,28 %

75,00 %

54,17 %

79,79 %

62,46 %

64,23 %

51,04 %

66,30 %

85,09 %

66,94 %

77,35 %

87,52 %

65,43 %

59,53 %
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% DE CONTRIBUCIÓN ALCANZADO EN CADA ODS
ODS 1. Fin de la pobreza 62,50%

ODS 2. Hambre cero 35,94%

ODS 3. Salud y Bienestar 35,43%

ODS 4. Educación de calidad 39,41%

ODS 5. Igualdad de género 63,71%

ODS 6. Agua limpia y saneamiento 60,57%

ODS 7. Energía asequible y no contaminante 34,62%

ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico 42,16%

ODS 9. Industria, Innovación e Infraestructura 45,72%

ODS 10. Reducción de las desigualdades 25,97%

ODS 11. Ciudades y comunidades sostenibles 36,83%

ODS 12. Producción y consumo responsable 36,30%

ODS 13. Acción por el clima 29,89%

ODS 15. Vida de ecosistemas terrestres 53,74%

ODS 16. Paz, justicia e instituciones sólidas 56,04%

ODS 17. Alianzas para lograr los objetivos 41,57%
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MODIFICACIONES EFECTUADAS SOBRE LOS PROYECTOS

TIPO DE MODIFICACIÓN Nº

Cambio de Área/Delegación coordinadora 0

Cambios de ODS 0

Cambios de nombre en proyectos 0

Proyectos Cancelados 3

Nuevos Proyectos 4

Cambios de fecha 42

Cambios en acciones 23

Cambios en indicadores 7

Cambio en el objetivo del proyecto 0

PROYECTOS CANCELADOS

PROYECTO ÁREA

ELABORACIÓN DE INFORMES DE IMPACTO DE PROGRAMAS PROVINCIALES Economía y Hacienda

RECUPERACIÓN DE CAMINOS PÚBLICOS MUNICIPALES Fomento

BANCO DE BUENAS PRÁCTICAS LOCALES
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

NUEVOS PROYECTOS

PROYECTO ÁREA

LITERATURA EN MI PUEBLO Cultura y Deporte

FESTIVAL DE COPLA ROSA MORENO Cultura y Deporte

PEQUESCENA, FESTIVAL DE TEATRO INFANTIL Y FAMILIAR Cultura y Deporte

ASSINA; RECUPERANDO LA LENGUA EXTREMEÑA Cultura y Deporte
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CAMBIOS DE FECHA

PROYECTO ÁREA

APOYO A PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL Bienestar Social

CONVENIOS CON ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEL TERCER SECTOR Bienestar Social

PROGRAMA DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA TERCER NIVEL Bienestar Social

ESTRATEGIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE INTEGRADOS 
VILLANUEVA RESPIRA NUEVAS IDEAS

Contratación y  Fondos
Europeos

PROGRAMA DE IMPULSO DEL EMPELO EN ECONOMÍA VERDE Y CIRCULAR
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

PROGRAMA PROVINCIAL DE MOVILIDAD SOSTENIBLE (MOVEM)
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

MOBIRURAL
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

PLAN DE EMPLEO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

PROYECTO DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

PROGRAMA GOBERNANZA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

SERVICIO DE GESTIÓN Y CONTABILIDAD ENERGÉTICA MUNICIPAL
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

FORMACIÓN APLICADA A LA VALORACIÓN DE RECURSOS ENDÓGENOS
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ Economía y Hacienda

DISEÑO DEL PRESUPUESTO CON INCLUSIÓN DEL RETO DEMOGRÁFICO Economía y Hacienda

INVERSIÓN DIRECTA PARA EL DESARROLLO DEL TEJIDO EMPRESARIAL 
PROVINCIAL

Economía y Hacienda

SERVICIO DE ASISTENCIA EN INFRACCIONES ACÚSTICAS Fomento

PLAN DE REGENERACIÓN DE MINA DE AGUABLANCA Fomento

PLAN DE INFRAESTRUCTURA ELÉCTRICA MUNICIPAL (PIEM) Fomento

PLAN DE MIRADORES Fomento

FOMENTO EL AUTOCONSUMO ELÉCTRICO EN EDIFICIOS E INSTALACIONES 
LOCALES Y PROVINCIALES

Fomento

COMPRA DE ENERGÍA Fomento

SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE IGUALDAD Y PREVENCIÓN Y 
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Igualdad y Juventud 

MEDICIÓN DE ÍNDICE DE CALIDAD DE VIDA EN LOS MUNICIPIOS
Presidencia y

Relaciones
Institucionales
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OFICINA DE ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

ADHESIÓN AL PACTO MUNDIAL
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

CARTAS DE SERVICIOS CIUDADANOS Y AYUNTAMIENTOS
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

PROGRAMA DE COMUNICACIÓN EXTERNA
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

AGENDA 2030 EN EL ÁMBITO MUNICIPAL
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

COMUNICACIÓN, FORMACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA AGENDA 2030
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

ALIANZAS PÚBLICO-PRIVADAS PARA LOS ODS EN LA PROVINCIA
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

ENTORNO SEGURO CPEI CPEI

PLAN DE VEHÍCULOS SOSTENIBLES DEL CPEI CPEI

FOMENTO DE HÁBITOS SALUDABLES EN LE CPEI CPEI

PLAN DE IGUALDAD CPEI CPEI

REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS DE CPEI CPEI

RECONOCIMIENTO INTERNO 
Recursos Humanos y

Régimen Interior

BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. CONVENIO CON 
APAMEX

Recursos Humanos y
Régimen Interior

PLAN SMART PROVINCIA
Transformación Digital

y Turismo

REPOSITORIO DE RECURSOS MULTIMEDIA MUNICIPALES
Transformación Digital

y Turismo

PLAN DE FOMENTO DE LA GASTRONOMÍA PROVINCIAL
Transformación Digital

y Turismo

VALORACIÓN DE RECURSOS NATURALES Y PATRIMONIALES PARA SU 
EXPLOTACIÓN TURÍSTICA

Transformación Digital
y Turismo

PROMOCIÓN DEL TURISMO A TRAVÉS DEL PROYECTO DEL HOSPITAL 
PROVINCIAL

Transformación Digital
y Turismo
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MODIFICACIONES EN ACCIONES

PROYECTO ÁREA

APOYO A PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL Bienestar  Social

CONVENIOS CON ENTIDADES Y ASOCIACIONES DEL TERCER SECTOR Bienestar  Social

SISTEMAS DINÁMICOS DE ADQUISICIONES Contratación y Fondos
Europeos

FORMACIÓN APLICADA A LA VALORACIÓN DE RECURSOS ENDÓGENOS Desarrollo Rural y
Sostenibilidad

MARIPOSAS Igualdad  y Juventud

SUBVENCIONES DESTINADAS A PROYECTOS DE IGUALDAD Y PREVENCIÓN Y 
LUCHA CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO

Igualdad  y Juventud

PROGRAMA INTEGRAL PARA LA PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 
DES-ENRÉDATE

Igualdad  y Juventud

PROGRAMA DE CONCIENCIACIÓN DE LOS PROBLEMAS GENERADOS POR LA 
LUDOPATÍA

Igualdad  y Juventud

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD Igualdad  y Juventud

MEDICIÓN DEL ÍNDICE DE CALIDAD EN LOS MUNICIPIOS Presidencia y
Relaciones

Institucionales

GESTIÓN POR PROCESOS Presidencia y
Relaciones

Institucionales

OFICINA DE ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS Presidencia y
Relaciones

Institucionales

PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA Presidencia y
Relaciones

Institucionales

BADAJOZ, ENTRE TOD@S, LA ACADEMIA DE LA E-DEMOCRACIA LOCAL Presidencia y
Relaciones

Institucionales

GOBIERNO ABIERTO (COLABORACIÓN Y TRANSPARENCIA) Presidencia y
Relaciones

Institucionales

ENTORNO SEGUROS CPEI CPEI

FOMENTO DE HÁBITOS SALUDABLES CPEI CPEI

mailto:TOD@S
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MODIFICACIONES EN INDICADORES

PROYECTO ÁREA

PROGRAMA PROVINCIAL DE LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMÁTICO
Desarrollo Rural y

Sostenibilidad

OBSERVATORIO SOCIOECONÓMICO DE LA PROVINCIA DE BADAJOZ Economía y Hacienda

PLAN SUMA Fomento

BADAJOZ ENTRE TOD@S, LA ACADEMIA DE LA  E- DEMOCRACIA
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

PROGRAMA DE COMUNICACIÓN INTERNA
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

PRESUPUESTOS PROVINCIALES PARTICIPATIVOS
Presidencia y

Relaciones
Institucionales

mailto:TOD@S

