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  INTRODUCCIÓN 
 
 
La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, aprobada por naciones Unidas en 2025 
y suscrita por 193 países, constituye el marco global de referencia para orientar las 
políticas públicas hacia un modelo de desarrollo más justo, inclusivo y respetuoso con 
los límites del planeta. Esta agenda universal se articula en 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) y 169 metas que buscan abordar de forma integrada los grandes 
desafíos sociales, económicos y ambientales. 
 
En la actualidad, y a medida que se aproxima el horizonte temporal de 2030, las 
administraciones públicas de todos los niveles están llamadas a reforzar y acelerar las 
actuaciones orientadas al cumplimiento de estos objetivos, intensificando la 
cooperación institucional y alineado las políticas públicas con los principios del 
desarrollo sostenible. 
 
En este contexto, la Diputación de Badajoz asumió de forma temprana su compromiso 
con la implementación de a Agenda 2030. En el año 2019, el Pleno Provincial aprobó 
por unanimidad la adhesión de la Diputación a este marco internacional, manifestando 
así la voluntad institucional de contribuir activamente a la consecución de los ODS 
desde el ámbito provincial y local. 
 
Desde entonces, la Diputación ha integrado la Agenda 2030 como marco de referencia 
para la planificación estratégica de sus políticas públicas, articulando su acción a través 
de instrumentos propios de planificación. En este sentido, la institución ha desarrollado 
dos Estrategias de Desarrollo Sostenible (EDS) que orientan la acción provincial hacia 
un modelo territorial más equilibrado, inclusivo y respetuoso con el medio ambiente y 
la sociedad pacense. 
 
La I EDS 2020-2023 supuso el punto de partida para incorporar los ODS en la 
planificación provincial, mientras que la II EDS 2024- 2027 consolida y profundiza este 
compromiso, reforzando la alineación de las políticas provinciales con los ODS y los 
Objetivos Estratégicos de la Agenda Urbana Española. 
 
Este compromiso institucional se desarrolla además con coherencia con el marco 
estratégico definido a nivel estatal. En 2021, el Gobierno de España aprobó la 
Estrategia de Desarrollo Sostenible 2030, concebida como la hoja de ruta nacional 
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para avanzar en el cumplimiento de la Agenda 2030. Esta 
estrategia identificó 8 Retos de País que sintetizan los principales desafíos estructurales 
que deben abordarse para avanzar hacia un modelo de desarrollo sostenible. 
 
Posteriormente, y ante la proximidad del horizonte 2030 y la necesidad de reforzar la 
capacidad transformadora de las políticas públicas, el Estado ha impulsado una revisión 
de la Estrategia de Desarrollo Sostenible, que reorganiza los 8 Retos Iniciales en 4 
grandes Retos de País, más un quinto reto transversal de Coherencia de Políticas de 
Desarrollo Sostenible. Esta reformulación persigue concretar los esfuerzos y facilitar 
una visión más integrada de las políticas públicas orientadas al cumplimiento de los 
ODS en la recta final de la Agenda 2030. 
 
De este modo, los nuevos retos de país agrupan los desafíos identificados en la 
estrategia de 2021, estableciendo la siguiente correspondencia: 

 
 
En este marco de acción compartido, la Diputación de Badajoz y la Administración 
General del Estado comparten el objetivo de impulsar políticas públicas que 
contribuyan al cumplimiento de la Agenda 2030, alineando sus Estrategias y reforzando 
la coherencia entre los distintos niveles de gobierno. 
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Por este motivo, y en el contexto del seguimiento de la II 
Estrategia de Desarrollo Sostenible de la Diputación de Badajoz, resulta pertinente 
analizar la contribución de los proyectos que integran esta estrategia a los cuatro 
nuevos retos de país definidos en la Estrategia de Desarrollo Sostenible. Este ejercicio 
de alineamiento permite visualizar la aportación de la acción provincial a los grandes 
desafíos de desarrollo sostenible identificados a nivel estatal y reforzar la coherencia 
estratégica entre ambos marcos de actuación. 
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  VINCULACIÓN POR RETO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El Reto País 1 se orienta en fortalecer el Estado de Bienestar como herramental clave 
para redecir la pobreza y las desigualdades sociales, garantizando el acceso 
equitativo de toda la ciudadanía a los derechos y servicios públicos fundamentales. 
Este reto pone en el foco en la consolidación y mejora de los pilares del bienestar 
(sanidad, educación, servicios sociales, pensiones y vivienda) con el objetivo de 
asegurar condiciones de vida dignas y oportunidades para todas las personas. 
 
En la revisión de la Estrategia, este reto integra los anteriores retos de país vinculados 
a la lucha contra la pobreza y la desigualdad y el refuerzo de los servicios públicos, 
abordando de manera conjunta las políticas de protección social, redistribución y 
garantía de derechos. Su finalidad es avanzar hacia un modelo de desarrollo que sitúe 
la igualdad, la cohesión social y la protección e los colectivos más vulnerables en el 
centro de la acción pública. 
 
Este reto se encuentra directamente vinculado con varios ODS de carácter social, 
especialmente aquellos orientados a la reducción de la pobreza y las desigualdades y 
al fortalecimiento de los sistemas de bienestar. En particular contribuye de manera 
directa al ODS 1, Fin de la pobreza, ODS 3, Salud y Bienestar, ODS 4, Educación de 
Calidad, ODS 5, Igualdad de género, ODS 10, Reducción de las desigualdades y el ODS 
11, Ciudades y comunidades sostenibles. 
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PROYECTOS VINCULADOS AL RETO 1 
CORRIENDO POR LA PROVINCIA IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL 

PEDALEANDO POR LA PROVINCIA IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL 

CARRUSEL DEPORTIVO IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL 

PLAN DE LUCHA CONTRA LA EXCLUSIÓN FINANCIERA (PLCEF) ECONOMÍA SOSTENIBLE, CONTRATACIÓN ESTRATÉGICA Y PATRIMONIO 

PLAN DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL PROVINCIAL Y MUNICIPAL INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

PROMOCIÓN DEL DEPORTE EN LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL 

IMPLSO DE PROYECTOS DE I+D+i PARA LA SALUBRIDAD PÚBLICA POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

PROGRAMA ESCOLAR DE DEPORTE DE INVIERNO IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL 

TELEASISTENCIA BÁSICA AVANZADA TERCER NIVEL POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

FAVORECER LA SALUD MENTAL DE LA CIUDADANÍA POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

FONDO FINANCIERO DE ANTICIPOS REINTEGRALES (FAARR) ECONOMÍA SOSTENIBLE, CONTRATACIÓN ESTRATÉGICA Y PATRIMONIO 

TRIBU CHALLENGE ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN 

DIPUTACIÓN EMPRESA SALUDABLE EMPLEADOS PÚBLICOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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El Reto 2 se orienta a impulsar una transformación del modelo económico hacia un 
sistema más sostenible, resiliente y justo, capaz de generar bienestar para la 
ciudadanía sin comprometer los límites ambientales. Este reto, pone el foco en la 
transición hacia una economía circular y descarbonizada, promoviendo un modelo 
productivo basado en la eficiencia en el uso de los recursos, la innovación y el desarrollo 
de sectores de alto valor añadido. 
 
Asimismo, este reto integra los desafíos relacionados con la mejora del empleo y las 
condiciones laborales, así como con la necesidad de garantizar una transición ecológica 
justa que no deje a nadie atrás. De este modo, agrupa los anteriores retos vinculados a 
la transformación del sistema económico y a la reducción de la precariedad laboral 
incorporando políticas orientadas a la creación de empleo de calidad, la 
sostenibilidad ambiental y la justicia social. 
 
Este reto se vinculada directamente con los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
relacionado con el modelo económico, el empleo y la sostenibilidad ambiental. En 
particular, contribuye de manera directa al ODS 7, Energía asequible y no contaminante, 
ODS 8, Trabajo decente y crecimiento económico, ODS 9, Industria, Innovación e 
Infraestructura, ODS 12, Producción y Consumo Responsable y ODS 13, Acción por el 
clima, al promover un modelo económico basado en la sostenibilidad, la innovación y 
la generación de empleo de calidad. 
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PROYECTOS VINCULADOS AL RETO 2 
IDENTIFICACIÓN DE PROYECTOS DE OBRADORES COMUNITARIOS EN LA 
PROVINCIA DE BADA JOZ 

DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

INNOVACIÓN TURÍSTICA, PROMOCIÓN E IMPULSO DE NUEVAS EXPERIENCIAS 
TURÍSTICAS 

DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE JÓVENES EXTREMEÑOS/AS EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA, ABIERTA Y COMUNIDADES DE 
INNOVACIÓN 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO Y OTRAS CONVOCATORIAS EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PLAN DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA 
SIBERIA 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PLAN DE CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO LOCAL FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

UNIDAD DE PROMOCIÓN Y DESARROLLO BADA JOZ GUADIANA FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PROVINCIA DE BADA JOZ. DESTINO TURÍSTICO INTELIGENTE DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

TRANSFORMACIÓN COMPETITIVA DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PROGRAMA DE INTERMEDIACIÓN LABORAL Y ACTIVACIÓN DEL 
EMPRENDIMIENTO RURAL 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PLAN ESTRATÉGICO PROVINCIAL AGROALIMENTARIO 2025 – 2027 DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

FACER (Formación, Actitudes y Competencias para la Empleabilidad Rural) FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

IMPULSO A NUEVAS INICIATIVAS TURÍSTICAS DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PROVINCIA DE BADA JOZ, DESTINO EN RED DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PROGRAMA RETENCIÓN DE TALENTO JOVEN EN LAS ZONAS RURALES ASOCIADO 
A LAS PYMES 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DE TRABA JADORES DE PYMES Y AUTÓNOMOS FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PLAN DE CHOQUE PARA LA ACTIVACIÓN DE LOS CENTROS INTEGRALES DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 
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DESARROLLO (CID) 

CREACIÓN DE UNA RED DE COOPERACIÓN PÚBLICO-PRIVADA EN TORNO A LA 
RED CID 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PROGRAMA PARA LA DINAMIZACIÓN COMERCIAL Y DE PRODUCTORES 
AGROALIMENTARIOS DE LAS ZONAS RURALES: MARCA E IMAGEN 

DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PLAN DE ACTIVACIÓN DE LA DIGITALIZACIÓN EMPRESARIAL DE LAS PYMES Y 
AUTÓNOMOS EN EL MUNDO RURAL: OFICINAS ACELERA PYME RURAL 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO EN COMPETENCIAS DIGITALES PARA 
EMPRENDEDORES Y PYME. LABORATORIO AUDIOVISUAL SOCIAL COMMERCE 

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

GOBERNANZA TURÍSTICA DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

OTC PROVINCIAL DE BADA JOZ SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

TRANSCOM EUROACE SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

SERVICIOS PÚBLICOS INTELIGENTES: PLATAFORMA INTELIGENTE DE DESTINO 
TURÍSTICO 

INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

OMNICANALIDAD INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL SIGLO XXI. FIBRA ÓPTICA INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL SIGLO XXI. DESPLIEGUE DE SERVICIOS 
AVANZADOS DE COMUNICACIONES 

INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

PLAN SMART PROVINCIA (BADA JOZ ES MÁS) INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

SIGCBA INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

HERRAMIENTA DE FISCALIDAD MUNICIPAL CRTL O ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

PLAN DIRECTOR DE PROVINCIA DIGITAL INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

CAPACITACIÓN E INNOVACIÓN FABLABs INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

CAPACITACIÓN E INNOVACIÓN DIGITAL INNOVATION HUB INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

EDU RURAL INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
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NUEVA BAUHAUSS EUROPEA Y ECONOMÍA CIRCULAR SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

IMPLANTACIÓN DE LA RECOGIDA SEPARADA DE LA MATERIA ORGÁNICA EN 
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE BADA JOZ CON LA GESTIÓN INTEGRAL 
DELEGADA AL CONSORCIO PROMEDIO 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

PROYECTO "RESOTEX". REPENSANDO EL SECTOR TEXTIL Y LA MODA SOSTENIBLE DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PROYECTO "CICLOS" DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 
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El Reto 3 se centra en avanzar hacia un modelo de desarrollo territorial equilibrado y 
sostenible que refuerce la cohesión social y territorial y permita dar respuesta a los 
desafíos derivados de la emergencia climática y ambiental. Este reto pone el foco en la 
necesidad de integrar las políticas de ordenación del territorio, medio ambiente y 
desarrollo rural, promoviendo una planificación estratégica que tenga en cuenta las 
interrelaciones entre el ámbito urbano y rural. 
 
Así mismo, este reto agrupa los desafíos vinculados a la revitalización del medio rural, 
el reto demográfico y la adaptación al cambio climático, abordando de forma conjunta 
la cohesión territorial y la sostenibilidad ambiental. En este sentido promueve 
actuaciones orientadas a fortalecer el tejido social y económico de los territorios, 
mejorar la resiliencia frente a fenómenos climáticos y garantizar un desarrollo 
equilibrado en el conjunto del territorio. 
 
Este reto se encuentra directamente relacionado con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible relacionadas con el territorio, el medio ambiente y la sostenibilidad. En 
particular, contribuye de manera directa al ODS 11, Ciudades y comunidades 
sostenibles, ODS 13, Acción por el Clima, y ODS 15, Vida de ecosistemas terrestres, al 
promover un desarrollo territorial equilibrado, la adaptación al cambio climático y la 
protección del medio rural. 
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PROYECTOS VINCULADOS AL RETO 3 
POLÍTICA DE RETO DEMOGRÁFICO DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PROYECTO MURES - MUNICIPIOS RESILIENTES DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

BADA JOZ ENTRE TOD@S PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

BANCO DE BUENAS PRÁCTICAS LOCALES PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

PRESUPUESTOS PROVINCIALES PARTICIPATIVOS PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

PREMIOS DÉDALO: MUNICIPIOS SOSTENIBLES E INNOVADORES PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

ENTORNO SEGURO Y HÁBITOS SALUDABLES DEL CPEI PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

PLAN DE CONSERVACIÓN DE CARRETERAS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

RADARES PEDAGÓGICOS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

CENTRO PARA LA PROTECCIÓN Y PROMOCIÓN DEL CIELO NOCTURNO SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

PLAN DE MIRADORES INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

PLANES PERIURBANOS DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

VALORIZACIÓN DE LA FINCA AGROGANADERA &#34;LA COCOSA&#34; DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PLAN DE TRAVESÍAS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

ELEMENTOS IDENTITARIOS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

CONSERVACIÓN Y MEJORA DE LOS EDIFICIOS DEL PATRIMONIO PROVINCIAL INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

CONSERVACIÓN Y DEFENSA DE LOS BIENES MUNICIPALES RESTAURA 

CONTAMINACIÓN ACÚSTICA RESTAURA 

CONSERVACIÓN DE VIVIENDAS RESTAURA 

PROTECCIÓN DE LA LEGALIDAD URBANÍSTICA RESTAURA 

PLAN AVANZAMOS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

ASISTENCIA Y COOPERACIÓN EN MATERIA DE OBRAS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
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ASISTENCIA Y COOPERACIÓN EN MATERIA DE MANTENIMIENTO Y MAQUINARIA INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

DIPUTACIÓN CONTIGO INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

REDACCIÓN DE PROYECTOS EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCA DE BADA JOZ INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

PROYECTO "PROCLIMATE" DESARROLLO RURAL, RETO DEMOGRÁFICO Y TURISMO 

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURAS Y ZONAS VERDES SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

EDUCACIÓN AMBIENTAL SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS DEL CPEI PREVENCIÓN Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS ENERGÉTICOS EN ENTIDADES LOCALES SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

PLAN DE INVERSIONES EN SOSTENIBILIDAD Y AHORRO ENERGÉTICO EN EDIFICIOS 
PÚBLICOS DE LA PROVINCIA DE BADA JOZ 

SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

REHABILITACIÓN ENERGÉTICA DE EDIFICIOS MUNICIPALES SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 

RENOVACIÓN DE REDES DE ABASTECIMIENTO Y MEJORA DEL RENDIMIENTO 
HIDRÁULICO 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

SENSIBILIZACIÓN Y CONCIENCIACIÓN PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN 
MATERIA DE AGUA Y RESIDUOS 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

CONSTRUCCIÓN DE DEPURADORAS DE AGUAS RESIDUALES EN PEQUEÑAS 
POBLACIONES (PLAN DEPURA) 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

DIGITALIZACIÓN Y APLICACIÓN DE NUEVAS TECNOLOGÍAS EN LA GESTIÓN DE 
AGUA URBANA (PERTE) 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

AHORRO Y EFICIENCIA ENERGÉTICA EN INSTALACIONES DE ABASTECIMIENTO Y 
DEPURACIÓN DEL AGUA 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

INVESTIGACIÓN, DESARROLLO E INNOVACIÓN EN MATERIA DE AGUA Y RESIDUOS 
EN LA PROVINCIA DE BADAJOZ 

CONSORCIO PARA LA GESTIÓN DE SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES 

MEJORA DEL ALUMBRADO PÚBLICO EN ENTIDADES LOCALES MENORES DE 1000 
HABITANTES 

SOSTENIBLIDAD AMBIENTAL, ENERGÍA Y TERRITORIO VERDE 
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RUTAS BIOSALUDABLES EN LOS MUNICIPIOS INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 

SENDAS ESCOLARES INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
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El Reto 4 se orienta a garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos y la igualdad 
de todas las personas, situando la dignidad, la inclusión y la participación ciudadana en 
el centro de las políticas públicas. Este reto pone el foco en la construcción de una 
sociedad en la que todas las personas puede desarrollar su proyecto de vida en 
condiciones de libertad, igualdad y no discriminación, refornzando el sentido de 
comunidad y cohesión social. 
 
Asimismo, este reto aborda de manera específica la lucha contra todas las formas de 
discriminación, prestando especial atención a los colectivos más vulnerables y 
promoviendo la iguadlad real y efectiva. En tese marco, se impulsa también la 
participación activa de la ciudadanía en la vida social y en la toma de decisiones, así 
como el papel de la cultura como elemento clave para el desarrollo personal y colectivo. 
 
Este reto se encuentra vincualdo con los ODS relacionados con la igualdad, los derechos 
y la cohesión social. En particular, contribuye de manera dircta al ODS 5, Igualdad de 
Género, ODS 10, Reducción de las desigualdades y ODS 16, Paz, Justicia e Instituciones 
Sólidas, al promover sociedades más iclusivas, igualitarias y participactivas basadas en 
la respeto a los derechos humanos. 
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PROYECTOS VINCULADOS AL RETO 4 
MÚSICA EN EL TERRITORIO IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 

INTERNACIO 

ACTIVACIÓN DE ESPACIOS PATRIMONIALES PARA LA CONVIVENCIA, LA CULTURA 
Y EL OCIO 

IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

PROMOCIÓN DE LA CULTURA EN ENTIDADES LOCALES IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

IMPULSO DE LAS ARTES ESCÉNICAS IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

IMPULSO DE LAS ARTES PLÁSTICAS IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

COMUNIDADES EXTREMEÑAS EN EL EXTERIOR POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

GOBERNANZA CON PERSPECTIVA DE GÉNERO IGUALDAD 

VIDEO-INTERPRETACIÓN PARA PERSONAS SORDAS (SVISUAL) POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

IMPULSO A PROYECTOS DE ACCIÓN SOCIAL POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

ALIANZAS CON ENTIDADES DEL TERCER SECTOR POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

COOPERACIÓN INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

PROYECTOS SINGULARES DE COOPERACION INTERNACIONAL AL DESARROLLO POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

PLAN DE IGUALDAD DE LA DIPUTACIÓN DE BADA JOZ IGUALDAD 

DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS AL AUTORRECONOCIMIENTO Y 
EMPODERAMIENTO DE LA MUJER RURAL 

IGUALDAD 

DINAMIZACIÓN DEL ASOCIACIONISMO EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL MUNDO 
RURAL 

IGUALDAD 

PROYECTOS/PROGRAMAS DE SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE IGUALDAD EN EL 
TERRITORIO 

IGUALDAD 

SENSIBILIZACIÓN EN IGUALDAD DE GÉNERO Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA IGUALDAD 



 
 
 

II ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE 2024-2027 

CONTRA LAS MUJERES Y SUS HIJOS E HIJAS 

SENSIBILIZACIÓN EN MATERIA DE DIVERSIDAD SEXUAL EN EL MUNDO RURAL IGUALDAD 

SERVICIO TELEFÓNICO DE ATENCIÓN Y PROTECCIÓN PARA VÍCTIMAS DE 
VIOLENCIA DE GÉNERO (ATENPRO) 

POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

LITERATURA EN LA PROVINCIA IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

PLAN DE PATROCINIOS ECONOMÍA SOSTENIBLE, CONTRATACIÓN ESTRATÉGICA Y PATRIMONIO 

BADA JOZ, LOS VALORES DE UNA PROVINCIA PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

ESTUDIOS Y PREMIOS DE INVESTIGACIÓN EN EL ÁMBITO DE LA CULTURA IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

ME CONCECTO RURAL FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL EMPLEO 

PROGRAMA DE RECUPERACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E 
INMATERIAL 

IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 

CERTAMEN “TROFEO DIPUTACIÓN DE BADA JOZ” PATRONATO DE TAUROMAQUIA 

ESCUELA DE TAUROMAQUIA PATRONATO DE TAUROMAQUIA 

MEJORA, PRESERVACIÓN Y VALORIZACIÓN DEL PATRIMONIO NACIONAL Y 
ECLESIÁSTICO 

INFRAESTRUCTURAS, MOVILIDAD Y ORDENACIÓN DEL TERRITORIO 
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El reto transversal de gobernanza y coherencia de las políticas de desarrollo 
sostenible se orienta a garantizar una implementación eficaz, coordinada y 
alineada de la Agenda 2030 en todos los niveles de la Administración. Este reto pone 
el foco en la necesidad de reforzar los mecanismos de planificación, seguimiento y 
evaluación de las políticas públicas, promoviendo una acción institucional coherente 
que integre los principios del desarrollo sostenible en el conjunto de las actuaciones 
públicas. 
 
En este sentido, este reto destaca la importancia de la gobernanza multinivel y la 
colaboración entre administraciones, agentes sociales y ciudadanía, impulsando 
la participación y las alianzas como elementos clave para avanzar en el cumplimiento 
de los ODS. De esta forma, promueve una mayor coordinación institucional, la 
transparencia y la rendición de cuentas, con el objetivo de mejorar la eficacia de las 
políticas públicas y asegurar un enfoque integral del desarrollo sostenible. 
 
Este reto se vincula de manera directa con los ODS relacionadas con la gobernanza, la 
cooperación y la fortaleza institucional. En particular contribuye de forma directa al 
ODS 16, Paz, Justicia e Instituciones sólidas y al ODS 17, Alianzas para logar los objetivos, 
al promover instituciones eficaces, transparentes y responsables, así como la 
cooperación entre los distintos actores implicados en la implementación de la Agenda 
2030. 
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PROYECTOS VINCULADOS AL RETO 5 
DESARROLLO DEL PORTAL DEL EMPLEADO EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

IMPULSA 2030 EMPRESA PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

COLABORACIÓN CON ENTIDADES PARA FAVORECER EL MUNICIPALISMO POLÍTICAS SOCIALES Y COOPERACIÓN INTERNACIONAL AL DESARROLLO 

PROGRAMA PERSONALIZADO DE FORMACIÓN PARA PERSONAL DE LAS ENTIDADES 
LOCALES 

COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

DESPLIEGUE DEL SISTEMA DE GESTIÓN POR PROCESOS EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EXCELENCIA Y CALIDAD EN LA GESTIÓN EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

GESTIÓN DE LAS CARTAS DE SERVICIOS DEL ÁREA DE RECURSOS HUMANOS Y 
RÉGIMEN INTERIOR 

EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

IMPULSO DE LA COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DISEÑO, IMPLANTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO DEL ÁREA DE 
COOPERACIÓN MUNICIPAL 

COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

CARTAS DE SERVICIOS PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

DÍA DE LA PROVINCIA PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

DIPUTACIÓN EXEMPRU (OBTENCIÓN DE RECONOCIMIENTO EXTERNOS) PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

GOBERNANZA PÚBLICO-PRIVADA PARA LA AGENDA 2030 PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

INSTITUCIONALIZACIÓN DE LA EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS EN LA 
DIPUTACIÓN DE BADA JOZ 

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

MAPA INTERACTIVO DE ACTUACIONES PROVINCIALES PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

MEDICIÓN DE LA SATISFACCIÓN DE LOS GRUPOS DE INTERÉS PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

OBSERVATORIO DE LA PROVINCIA DE BADA JOZ (OSBA) PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

PLAN DE COMUNICACIÓN PARA LA II ESTRATEGIA DE DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA 
PROVINCIA DE BADA JOZ Y LA AGENDA URBANA RURAL PROVINCIAL 

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

PROYECTO PILOTO DE APLICACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
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(EFQM) EN MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE BADA JOZ 

PREMIOS DE LA PROVINCIA DE BADA JOZ PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

RECONOCIMIENTO INTERNO EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PROGRAMA DE COMPETENCIAS ASOCIADAS A LOS PUESTOS DE TRABA JO EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

DISEÑO DEL III PLAN ESTRATÉGICO DE RECURSOS HUMANOS EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

CERTIFICACIÓN DE LA CALIDAD EN ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

TRANSPARENCIA MUNICIPAL INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

SISTEMA DE INTEGRIDAD INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

ELABORACIÓN, APROBACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATÉGICO OAR 2024-
2026 

ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

DESPLIEGUE DEL MODELO DE CARTRAS PARA CAPTAR, RETENER Y TRANSMITIR EL 
TALENTO 

EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

PLAN PROVINCIAL DE INNOVACIÓN (INNDIBA) PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

II PLAN DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA (RSC) 2025-2027 PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

CONGRESO IBÉRICO PARA LA AGENDA 2030 Y LA AGENDA URBANA Y RURAL PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

IMPULSA ODS PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

PLENO PROVINCIAL INFANTIL Y JUVENIL PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

CUADRO DE MANDOS DE VINCULACIÓN PRESUPUESTARIA A LA AGENDA 2030 Y 
AGENDA URBANA 

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

DESARROLLO DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DEL ÁREA DE COOPERACIÓN 
MUNICIPAL 

COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

POSICIONAMIENTO DEL SERVICIO DE LA OFICINA DE ATENCIÓN A ALCALDES Y 
ALCALDESAS 

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 
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MONITORIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LAS AGENDAS URBANAS DE LA PROVINCIA DE 
BADA JOZ 

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

MONOTORIZACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA II ESTRATEGIA DE DESAROLLO SOSTENIBLE 
2024-2027 

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

OTOÑO MUNICIPALISTA COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

OBSERVATORIO AGENDA 2030 PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES 

PLAN DE COMUNICACIÓN INTERNA Y EXTERNA DEL OAR ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

MEJORA DE LA EXPERIENCIA A ENTIDADES DELEGANTES ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

MEJORAR LA EXPERIENCIA DE LA CIUDADANÍA ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

OPTIMIZACIÓN DE PROCESOS ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO ORGANIZACIÓNAL Y EL TALENTO HUMANO ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

RED COOPERA COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

CENTRAL DE COMPRAS DE ENTIDADES LOCALES Y ASISTENCIA TÉCNICA A LA 
LICITACIÓN ELECTRÓNICA 

ECONOMÍA SOSTENIBLE, CONTRATACIÓN ESTRATÉGICA Y PATRIMONIO 

PLAN DIRECTOR DE EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS (PDEA) ECONOMÍA SOSTENIBLE, CONTRATACIÓN ESTRATÉGICA Y PATRIMONIO 

OPTIMIZACIÓN DEL PORTAL DE DESCARGAS DE ASISTENCIA JURÍDICA Y ECONÓMICA A 
MUNICIPIOS 

COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

SERVICIOS PÚBLICOS ELECTRÓNICOS. ARCHIVO DIGITAL PARA LAS EE.LL INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

ADMINISTRACIÓN CENTRADA EN DATOS: OFICINA DEL DATO INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

SERVICIOS PÚBLICOS ELECTRÓNICOS. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y ROBOTIZACIÓN 
APLICADA A LA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

SERVICIOS PÚBLICOS ELECTRÓNICOS. TELETRABA JO INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL SIGLO XXI. CENTROS DE PROCESO DE DATOS 
RESILIENTES 

INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

CONFIANZA Y SEGURIDAD EN LA RED DE CIBERSEGURIDAD INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 
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OPTIMIZACIÓN DEL PROGRAMA DE AGENDA DE LAS OBLIGACIONES DE LAS 
ENTIDADES LOCALES 

COOPERACIÓN MUNICIPAL Y ATENCIÓN A ALCALDES Y ALCALDESAS 

MODELO TECNOLÓGICO EFICIENTE ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

IMPLEMENTACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA ORGANISMO AUTÓNOMO DE RECAUDACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA 

DESARROLLO DE E-ADMINISTRACIÓN EN RECURSOS HUMANOS EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SERVICIOS PÚBLICOS ELECTRÓNICOS EELL. REGISTRO INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

DESARROLLO DEL TELETRABA JO EMPLEADO PÚBLICO, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

SERVICIOS PÚBLICOS ELECTRÓNICOS. NUEVOS APLICATIVOS INNOVACIÓN Y ADMINSTRACIÓN DIGITAL 

PATRIMONIO DOCUMENTAL DE LA PROVINCIA DE BADA JOZ IDENTIDAD CULTURAL, DEPORTE Y JUVENTUD, BIENESTAR SOCIAL Y COOP. 
INTERNACIO 
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            ESTADÍSTICA 
 

 % DE CONTRIBUCIÓN A CADA RETO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Se muestra el % de contribución de la II Estrategia de Desarrollo Sostenible a los 5 
Retos Estatales, en función del grado de ejecución de los proyectos vinculados a cada 
uno de ellos. 
 
 
El Reto País 2 presenta el mayor nivel de contribución, con un 57,53% de ejecución, lo 
que indica un avance más consolidado en las actuaciones vinculadas a la 
transformación del modelo económico, la sostenibilidad y el empleo. Este dato sugiere 
una mayor madurez o priorización de este ámbito dentro de la estrategia, así como una 
posible mayor capacidad de ejecución de los proyectos asociados. 
 
Por otro lado, el Reto País 1 (46,40%) y el Reto País 3 (45,34%) muestran niveles de 
avance similares, situándose en una posición intermedia. En ambos casos, los 
resultados reflejan un desarrollo progresivo de las actuaciones vinculadas a la cohesión 
social, el bienestar y el equilibrio territorial, si bien aún existe margen para intensificar 
su implementación en la segunda mitad del periodo estratégico. 
 
El Reto País 5 (43,33%), de carácter transversal, presenta un nivel de avance moderado, 
lo cual resulta coherente con su naturaleza estructural, ya que las actuaciones 
relacionadas con la gobernanza, la coordinación y la coherencia de políticas suelen 
desarrollarse de manera continua a lo largo de todo el ciclo estratégico. Además, el 
elevado número de proyectos vinculados (65) evidencia una amplia integración de este 
enfoque en el conjunto de la estrategia. 
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En conjunto, los datos reflejan una distribución 
equilibrada del esfuerzo estratégico, con una mayor concentración de proyectos en 
los retos 2, 3 y 5, lo que evidencia la transversalidad de la estrategia y su capacidad 
para abordar de forma integral los distintos ámbitos del desarrollo sostenible. 
 
 

 % de vinculación a los Retos Estatales por área. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El análisis de la distribución de proyectos por áreas evidencia que el Reto 5 (gobernanza) 
concentra el mayor peso relativo en varias áreas, representando, por ejemplo, en torno 
al 81% de los proyectos en Presidencia, el 76% en Empleados Públicos o cerca del 55% 
en Innovación y Administración Digital. Esto confirma el carácter claramente 
transversal de este reto, con una fuerte presencia en las áreas de gestión interna y 
coordinación institucional. 
 
En cuanto al Reto 2 (modelo económico sostenible), este alcanza una elevada 
concentración en áreas específicas, suponiendo el 100% de los proyectos en 
Formación para el Empleo y aproximadamente el 73% en Desarrollo Rural, lo que 
refleja su vinculación directa con el empleo, la actividad económica y la dinamización 
territorial. 
 
Por su parte, el Reto 3 (cohesión territorial y sostenibilidad ambiental) presenta un 
peso muy significativo en áreas como Infraestructuras, donde representa cerca del 81% 
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de los proyectos, y en Sostenibilidad Ambiental, con 
alrededor del 73%, evidenciando su fuerte orientación territorial y ambiental. 
 
En relación con los retos de carácter social, el Reto 4 (igualdad y cohesión social) 
concentra el 100% de los proyectos en el área de Igualdad, así como porcentajes 
elevados en Identidad Cultural (57%) y Políticas Sociales (64%), lo que muestra su clara 
especialización en estas áreas.  
 
Por último, el Reto 1 presenta un peso porcentual reducido en el conjunto de áreas, lo 
que indica una menor especialización directa y una posible integración transversal en 
otros ámbitos. 
 
En conjunto, los datos reflejan una asignación coherente de los proyectos, donde cada 
reto se desarrolla principalmente en las áreas más alineadas con su naturaleza, 
destacando el carácter transversal del Reto 5 y la especialización funcional del resto. 
 


